
例５

平成○年○月○日

会社分割に伴う労働契約の承継に関する異議の申出

株式会社○○○○ 人事部 御中

株式会社 ○○○○

○○部 ○○課

○○○○（氏名）

私は、会社分割に伴う労働契約の承継等に関する法律第４条第１項の規定に基づき、労働契約が承

継会社等に承継されないことについて、異議を申し出ます。

私は、会社分割に伴う労働契約の承継等に関する法律第５条第１項の規定に基づき、労働契約が承

継会社等に承継されることについて、異議を申し出ます。

なお、私は、承継される事業に主として従事していないものと考えています。
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テキストボックス
分割会社への異議申出書の例
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テキストボックス
承継される事業に主として従事しているが、承継会社等に労働契約が承継されない場合
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テキストボックス
承継される事業に主として従事していないが、承継会社等に労働契約が承継される場合
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テキストボックス
第５条第１項の異議申出を行う場合は、第４条第１項の場合と異なり、分割会社が当該労働者を「承継される事業に主として従事する」と判断する一方で、労働者は「承継される事業に主として従事していない」と判断している場合があります。このときは、まずその判断の相違を解消することが急務であるので、労働者は下線部の旨を明記することが適当と考えられます。
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