
『『 成 企業 法則あ成 企業 法則あ 』』

１００年に一度と言われている、未曾有の大不況。この大不況にも負けず、成長し続け
る企業があります その企業には共通する 定の法則があったのです！

『『不況下の成長企業に法則あり！！不況下の成長企業に法則あり！！』』
リスクマネジメント特別公開セミナーリスクマネジメント特別公開セミナー

る企業があります。その企業には共通する一定の法則があったのです！

１００社以上のコンサルタント実績を持つ人事コンサルタントが具体的事例を紹介し、そ
の対応策をお教えします。

１００社１００通り。従来とは違う新しい働き方やその仕組みづくりについて、企業と労働
者がともに求められる時代が来たとも言えるでしょう。本セミナーでは労務リスクを未然
に防ぎ、よりよい企業づくりの秘策をお話させていただきます。
セミナ 終了後には個別相談会を実施し 貴社の悩みにお答えします

平成２２年３月２６日(金)

セミナー終了後には個別相談会を実施し、貴社の悩みにお答えします！！

＜第1部＞ 法則Ⅰ

『労務リスク』の

＜第2部＞ 法則Ⅱ

『社員のモチベーション』を高め

【セミナー】開場 13：３0
第Ⅰ部 14：00～14：50
第Ⅱ部 15：00～16：00

【個別相談会】
16：00 ～ １７：００
＊１社につき15分程度

備えあれば憂いなし

ここ数年、サービス残業やメンタルヘルス等、
長時間労働や過重労働に対する労務リスクが
マスコミでも数多く取り上げられておりますが、
多額の未払い残業代や損害賠償額の支払い
は企業にとって存続の危機にもなりかねない
のが実態です。
第１部では、今年4月からの労基法改正も含

めて、労務リスクの実態と企業がしなければな

業績を高めるには？

不況下でも業績を伸ばしている企業の経営者
は、人財への 思いがとりわけ強く、ヒトを大切に
する経営に取り組んでいます。

企業の盛衰は、人財の有無やその優劣にか
かっているといっても過言ではありません。
第２部では、コンサルタント自身の１００社以上

のコンサルティング経験の中から、成長企業に共
通する一定の法則について具体的事例とともに

講 師 紹 介

めて、労務リスクの実態と企業がしなければな
らない対策を伝授いたします。

専門商社人事企画部門を経て、都市銀行系コンサル
ティング会社にて、人事戦略コンサルタントとして従事。
その後、独立。約２０年にわたり上場企業、中堅・中小企
業など、約１００社の人事コンサルティングを経験。

常に現場、実践を重視し、賃金・人事制度の構築のみな
らず、運用・定着化に重点を置いて、企業の実情にあっ

「親切、丁寧、わかりやすく」をモットーとし、各種団体・
企業向けのセミナー講師としての実績を多数持つ。過
去に役員として法人設立及び運営に参画した経歴を
活かし、経営者の視点に立ってあらゆるノウハウを提
供。幅広い視野で物事を判断できる人事コンサルタン
トとして、人事制度構築、導入と運用支援コンサルを中

通する 定の法則について具体的事例とともに、
その対策を伝授いたします。

LLC法人 HRM コンサルティング FAX：078-391-1189

･アーク総合法務事務所 ･社会保険労務士粂ゆかり事務所
･社会保険労務士事務所ニシモト事務所

LLC法人HRMｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 代表コンサルタント 三好誠一 LLC法人HRMｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 主任コンサルタント 多田嘉恵

らず、運用 定着化 重点を置 、企業 実情 あ
た平易で、わかりやすい指導を日々、心掛けている。

し 、人事制度構築、導入 運用支援 ンサルを中
心に活動。その的確な指導と人材育成に定評がある。



【日 程】 平成22年3月26日（金）
セミナ 14 00～16 00 （開場13 30～） 個別相談会 16 00～17 00(1社15分程度）セミナー 14：00～16：00 （開場13：30～） 個別相談会 16:00～17:00(1社15分程度）

※ご参加人数は1事業所様あたり2名様までとさせて頂きます。

【会 場】
神戸産業振興センター 「８０１会議室」
神戸市中央区東川崎町1‐8‐4（神戸ハーバーランド内）
＜交通案内＞

ＪＲ神戸駅より徒歩5分

【参加料金】 5,250円（税込）
※上記は、ご参加者1名様の料金となります。

ＪＲ神戸駅より徒歩5分
阪神西元町駅より徒歩6分
市営地下鉄海岸線ハーバーランド駅より徒歩5分

【お振込先】 三井住友銀行 神戸営業部 普通口座9385908
名義人：アーク総合法務事務所 有富貴弘（ｱｰｸｿｳｺﾞｳﾎｳﾑｼﾞﾑｼｮ ｱﾘﾄﾐﾀｶﾋﾛ）

※参加料金は必ずＦＡＸにてお申込み後に、3月19日（金）までに、上記口座にお振込み下さい。受講票をお送りします。
※お取消しの場合、お申込締切日を過ぎてのキャンセルは50％を、前日・当日のキャンセル・無断欠席は100％をキャン
セル料として申し受けます。なお、お振込み手数料はお客様のご負担とさせて頂きます。

【お申込締切日】 平成22年3月19日（金） 申 書 必 事 をご お申 さ【お申込締切日】 平成22年3月19日（金） ※下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXでお申し込み下さい。

【お問い合わせ】 ※平日の9：00～16：30 まで。FAXは全日終日受付可能です。

・アーク総合法務事務所 （TEL：078-391-1173） 担当：有富・藤森

・LLC法人HRMコンサルティング（TEL：06-4304-2101）担当：田丸・友竹

FAX申込書 平成22年3月26日（金）開催 FAX：078‐391‐1189
フリガナ 従業員数

事業所名

所在地

代表者名

フリガナ 役職

電話番号

FAX番号

フリガナ 従業員数

〒 － E－mail

下記のアンケートにお答え下さい。（該当する□に印を入れて下さい。）

□

□ 社員の貢献に応じた評価ができる制度の導入を行いたい

残業代削減・長時間労働改善に関する対応を聞きたい

連絡
ご担当者名

ご参加者名
※2名様ま

でのご参加
となります。

【個人情報に関する取り扱いについて】
申込用紙に記載されたお客様の情報は、今後の当社セミナーのご案内に使用することがあります。法令に定
めるほか、お客様の承諾なしに他の目的には一切使いません。

役職

フリガナ

フリガナ

フリガナ

□

□

□

社員の貢献に応じた評価ができる制度の導入を行いたい

□

すでにある人事制度・評価制度の見直しを考えている

人事制度・評価制度の運用がうまくいっていない

個別相談会で相談をしたい


